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Паспорт программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

общеобразовательной организации 

муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар 

средняя общеобразовательная школа № 58 имени Героя 

Советского Союза Носаль Евдокии Ивановны 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования». 

4. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 
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«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» 

14. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

Цель программы развития Построение образовательного пространства для 

всестороннего развития личности обучающихся с учетом 

их способностей и интересов, создание оптимальных 

условий для получения обучающимися качественного 

образования, сохранения здоровья, успешной 

самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии, создание 

условий для развития школы как открытой инновационной 

образовательной системы, обладающей 

конкурентоспособностью, способствующей 

формированию современных компетенций, 

обеспечивающей качественное и доступное образование 

для социального успеха и профессиональной 

самореализации учащегося через инструменты как сферы 

образовательных методических технология, так и системы 

воспитания гармонично развитой и ответственной 

личности, соответствующей предъявляемому обществу 

запросом 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Повышение качества образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

образовательных программ, вовлечения всех участников 

образовательной системы в процесс развития личности 

каждого обучающегося. 

2. Создание условий для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой ответственной личности 

путём обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей инновационной индивидуализации 

образования, поддержки одарённых детей и детей с ОВЗ, 

модернизации структуры отделения дополнительного 

образования. 

3. Обеспечение непрерывного характера 

профессионально-личностного развития педагогических 

кадров путём непрерывного роста количества 

сотрудников, принимающих системное активное участие в 

прохождении курсов повышения квалификации для 

формирования новых компетенций и усовершенствования 

уже имеющихся. 

4. Создание условий для повышения компетентности 

родителей (законных представителей) обучающихся в 

вопросах образования и воспитания будущих граждан 

Российской Федерации. 

5. Создание условий для воспитания гармонично развитой 

личности через применение современных 

информационных образовательных ресурсов и платформ 

включения каждого учащегося в непрерывную систему 
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взаимодействия образовательного сообщества «Семья –  

школа». 

 

Планируемые результаты реализации 

программы развития 

Достигнуть показателей полного (эталонного) уровня 

«Школы Минпросвещения России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному 

климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности: 

1. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

2. Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

3. Разработаны и апробированы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

4. Семья – активный участник процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

5. Расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключены договоры с 

профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями города. 

6. Созданы условий для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой ответственной личности 

путём обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей инновационной индивидуализации 

образования, поддержки одарённых детей и детей с ОВЗ, 

модернизации структуры отделения дополнительного 

образования. 

7. Обеспеченне прерывного характера профессионально-

личностного развития педагогических кадров путём 

непрерывного роста количества сотрудников, 

принимающих системное активное участие в 

прохождении курсов повышения квалификации для 

формирования новых компетенций и усовершенствования 

уже имеющихся. 

8. Созданы условия для воспитания гармонично развитой 

личности через применение современных 

информационных образовательных ресурсов и платформ 

включения каждого учащегося в непрерывную систему 

взаимодействия образовательного сообщества «Семья – 

школа». 

9. Оптимизирована система дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с 

целью повышения эффективности их использования. 

10. Усовершенствованы парадигма формирования      

школьного климата и система мотивирующей 
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образовательной среды. 
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Сведения о разработчиках программы 

развития 

Рабочая группа, утвержденная приказом МАОУ СОШ 

№58 от 21.10.2024   

Ответственные: Бугакова Марина Викторовна, директор 

МАОУ Школа № 58, Швецова Екатерина Михайловна, 

заместитель директора 

Период реализации 

программы развития 

2024 - 2027 год- 3 года 

Этапы реализации 

программы развития 

І этап - подготовительный - сентябрь 2024 г - август 2025 г 

 II этап - реализации - сентябрь 2025 г. - август 2026 г.   

III этап - обобщающий - сентябрь 2026 г. - август 2027 г. 

 

 На I этапе (сентябрь 2024 г. – август 2025 г) происходит 

выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния в 

условиях модернизации образования - создание условий 

для реализации основных идей программы развития, 

фиксирование их в локальных нормативных актах 

(заседания педагогических советов, методических советов 

и решений методических объединений) 

Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня 

удовлетворённости услугами школы, существующими в 

нем процессами. Совершенствование системы 

мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

Обновление материально-технического оснащения 

школы. 

Организация стажировок и повышения квалификации 

педагогических работников, обмена опытом.  

Модернизация и цифровизация управленческих и 

образовательных процессов, документооборота. 

Изучение влияния новых информационных и 

коммуникационных технологий и форм организации 

социальных отношений на психическое здоровье детей, на 

их интеллектуальные способности эмоциональное 

развитие и формирование личности. 

Вовлечение родительской общественности посредством 

проведения открытых вебинаров, мастер-классов и 

круглых столов.  

На II этапе (сентябрь 2025 г. – август 2026 г) реализации 

программы развития школы происходит внесение 

коренных изменений в образовательную систему МАОУ 

СОШ Nº 58, позволяющую на основании реализации 

системы мониторинга анализировать достигнутые 

результаты и разрабатывать перспективы дальнейшего 

развития участников образовательного процесса и самого 

образовательного учреждения - реализация программы 

развития. 

Работа с учащимися: 
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1. Активное вовлечение учащихся к участию во ВСоШ 4-

11 классов по всем предметам. 

2. Подготовка учащихся 4-11 классов к ВПР по 

различным предметам. 

3. Вовлечение учащихся 1-4 классов в олимпиады на 

платформе «УЧИ.ру», «Русский медвежонок», «Кенгуру» 

и дт. 

4. Реализовать «Школу юного исследователя» -   

сопровождение работы учащихся по проектной 

деятельности учащимися , с целью 100% вовлеченности и 

возможности выбора лучших работ на городские и 

краевые конкурсы : 1-4 классы ответственная Лобусова 

Г.П., 5-8 классы ответственная Корнева Ю.А. 

5. Работа с одарёнными детьми (разработка 

индивидуальной учебной траектории «Индивидуальный 

учебный план»).  

6. Привлечение к работе с одарёнными детьми педагогов 

дополнительного образования, преподавателей СПО и 

ВУЗов. 

7. Подготовка учащихся 8-9 к сдаче ОГЭ по основным 

предметам и предметам по выбору. 

8. Участие 7-9 классов в предпрофильной подготовке по 

обществознанию и математике. 

Работа с учительским коллективом: 

1. Повышать качество учебной деятельности в 

соответствии с рабочей программой и календарно-

тематическим планированием, посредством взаимного 

посещения уроков педагогами и заместителями 

директоров. 

2. Внедрение элементов заданий ВПР и ОГЭ в учебный 

процесс, как обязательный элемент подготовки учащихся 

к контрольным мониторингам. 

3. Активная работа наставников-предметников с 

молодыми специалистами:  

- помощь в составлении РП, КТП, планов уроков, 

корректировка деятельности молодого специалиста в 

данном направлении; 

- участие в паре наставник + молодой специалист в 

школьном конкурсе «Научи меня, учитель» 

4. По итогам конкурса «Научи меня, учитель!» подготовка 

участников «Педагогический дебют» и «Педагогические 

вёсны» 

5. Проводить тематические педагогические советы: 

 - для разбора деятельности по направлениям. в 

соответствии с программой развития школы МАОУ СОШ  

№ 58; 

 - по корректировке деятельности педагогического 

коллектива для достижения заданной траектории развития 

всех участников процесса. 

 - для разъяснения и преодоления трудностей, связанных 

выполнением и реализацией поставленных задач 
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программы развития школы 2024-2027гг. 

 6. Проводить регулярно советы методических 

объединений школы, информировать о проделанной 

работе за определённый период заместителя директора, 

ставить перспективные планы по совершенствованию 

работы МО.  

7. Выявление талантливых и опытных педагогов для 

участия в таких конкурсах как «Учитель года города 

Краснодара в номинации «Учитель года по ОПК», 

«Учитель года города Краснодара в номинации «Учитель 

года по Кубановедению» и «Учитель года города 

Краснодара – 2026» 

На III этапе (сентябрь 2026 г. – август 2027 г.) 

администрация, в лице директора МАОУ СОШ № 58 и 

заместителя, производят рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по перспективе развития МАОУ 

СОШ № 58  

Порядок финансирования программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития – Швецова 

Е.М. 

Корректировку программы осуществляет директор МАОУ 

Школа № 58 Бугакова М.В. 

 

Информационная справка об общеобразовательной организации 

Наименование Содержание 

 

Основные сведения об 

общеобразовательной организации 

Полное наименование: муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 58 имени Героя 

Советского Союза Носаль Евдокии Ивановны 

Сокращённое наименование: МАОУ СОШ № 58,  

Дата основания: 1906 год 

Наличие лицензия: Л 035-01218-23/00242849 от 

27.10.2021 Наличие аккредитации: № 04290 от 10.01.2022 

Адрес ОУ: 350910 г. Краснодар, ул.им.Гоголя,17 

Сайт ОУ: www.school58centerstart.ru 

Электронная почта: school58@kubannet.ru 

Сведения об обучающихся Общее количество учащихся: 864 ученика 

НОО: 349 учеников 

ООО: 383 ученика 

СОО: 132 ученика 

http://www.school58centerstart.ru/
mailto:school58@kubannet.ru
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Количество детей с ограниченными возможностями 

здоровья: 54 ученика. 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

 Данная Программа призвана регламентировать и 

направлять ход развития школы на долгосрочную 

перспективу. В программе отражаются системные, 

целостные изменения в школе сопровождающиеся 

проектно-целевым управлением. 

 Методологической основой разработки Программы 

является теория социально-педагогического 

проектирования основных направлений развития, которая 

позволяет рассматривать школу как субъект и целостный 

организм в развивающейся и постоянно изменяющейся 

среде. Подготовке проекта Программы предшествовал 

серьёзный анализ: 

- образовательных потребностей и возможностей общества 

и окружающего школу социума; 

- деятельности школы за последние три года;  

- уровня компетентности, инновационных интересов и 

способностей педагогического коллектива школы; 

- инновационной деятельности педагогического коллектива 

с точки зрения её эффективности; 

- планируемых результатов реализации Программы. 

 Настоящая Программа включает в себя серию 

комплексных целевых проектов «Моя современная школа», 

«Школьный учитель будущего», «Школа успешных детей», 

«Цифровизация образовательных процессов в школе», 

«Партнёрское взаимодействие семьи и школы» для всех 

участников (обучающихся, учителей, родителей и иных 

субъектов) образовательных отношений. 

Сведения о режиме деятельности МАОУ СОШ № 58 работает в 2 смены. 
 1-8 классы обучаются по пятидневной рабочей неделе. 
 9-11 классы обучаются по шестидневной рабочей неделей. 
 Школа работает в соответствии с утверждённым 
муниципальным календарным графиком: I четверть – 8 
учебных недель; II – 8 учебных недель; III четверть – у 1 
классов 10 учебных недель, 2-11 классов 11 учебных 
недель; IV четверть – 8 учебных недель 

Сведения о работниках Общее количество работников 37, из них 33 педагога 4 

узких специалиста (педагог-психолог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, социальный педагог, библиотекарь) 

1 учитель имеет звание «Почетный работник общего 

образования РФ» и 1 учитель имеет звание «Заслуженный 

учитель Кубани». За последние три года было 3 

победителя профессиональных конкурсов 

муниципального уровня. 

 87% работников МАОУ СОШ № 58 имеют высшее 

образование, 9% имеет среднее специальное образование, 

6% педагогических работников является студентами 

ВУЗов. 

9% педагогических работников имеет высшую категорию, 
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первую категорию имеют 25% педагогов школы, 20% 

молодые специалисты, имеющие до 3-х лет 

педагогический  стаж. 

 
 

Краткая характеристика окружающего 

социума, наличие социальных 

партнеров 

Детская школа искусств №4, MAOУ "ЦО ДО 

"ПЕРСПЕКТИВА" 

Д/с-ясли № 25, д/с № 66, д/с «Соловушка» 

Библиотека им. Добролюбова, 

Спорткомплекс ПCXK 

Школа дополнительного образования «Созвездие» 

Пашковский сельско-хозяйственный колледж 

Краткое описание достижений 

общеобразовательной организации 

За предыдущий период МАОУ СОШ № 58 все 

поставленные цели были реализованы полном объёме. а 

именно: - более 80% педагогических работников и 

работников администрации школы, а также узких 

специалисто(догопе. дефектолог, психолог) прошли 

повышение квалификации; 

- педагоги как молодые, так и опытные успешно 

принимают участие в конкурсах педагогического 

мастерства и конференция («Учитель года ОПК», 

«Лучший наставник», «Педагогические вёсны», 

«Педагогический дебют», «Новые инициативы – новой 

школе») 

- количество участников, призёров и победителей  

муниципальных конкурсов, Всероссийской олимпиады 

школьников, профильных олимпиад неуклонно растет из 

года в год 

 



 

3. Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

В ноябре 2024 г. МАОУ СОШ № 58 приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы 

Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» 

на основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура 

диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего 

показателей, по которым велась самооценка:120. Данные показатели оценивались тремя различными способами: 

дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим 

максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального 

балла по каждому показателю. Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

                    



 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 



 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 



 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 



 

полученных в 

иных 

организациях. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессионально

й предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 



 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

 Контроль качества  



 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

образования используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 



 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 

Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к ЕГЭ, 

в том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличяе выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 

 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учебных 

предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  

профильного и углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 

Недостаточный 

уровень 
 Организация адресной 

организационно-



 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего общего 

образования. 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

  



 

признаками 

необъективных 

результатов 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

образования 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 



 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников по 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 



 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 



 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 



 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 



 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 



 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 



 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 

 новых форматов  

Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 



 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-



 

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

образования инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного контроля. 



 

программам здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ОО. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 



 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател

ьной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административно

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 



 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 



 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью 



 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 



 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 



 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 



 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

100% 

обучающихся 

начальных 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  



 

классов (критический 

показатель) 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережен

ия в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 



 

директора по 

воспитанию по 

администрирован

ию деятельности в 

части реализации 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 



 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 



 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 



 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 



 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 



 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие  Определение сетевых 



 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

  



 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

физической 

культурой и 

спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 



 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 



 

научной 

направленностей. 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 



 

направленностей. организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 



 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 



 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 



 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 

талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

мониторинга 
 Разработка локального 



 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников к участию 



 

работников.  обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-



 

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Разработка ИУП для 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 



 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации, 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров в 

части подготовки 

обучающихся к участию в 



 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развитие кадрового 

потенциала; осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечение молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для реализации 

образовательных программ, 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 



 

организации 

технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение   

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической 

направленности. 

Не разработаны 

программы, 

направленные на 

развитие 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательско

й), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Разработка программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

 Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 



 

творческой деятельности. 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательско

й), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональны

й уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 



 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 



 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-



 

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован

ность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 



 

общеобразователь

ной организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 



 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 



 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

воспитания организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских Наличие 1 Магистральное Ученическое   



 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

ия» 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   



 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора 

профессии 

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

Не 

обеспечивается 
 Создание  в ОО системы 



 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

«Профориентац

ия» 

профессии подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 



 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 



 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы Да 1 Ключевое Методическое   



 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 



 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 



 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 



 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

команда» 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 



 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года 

работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 



 

передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 



 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 



 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 



 

о мастерства.  участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 



 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 Наличие в организации Наличие в 2 Ключевое Организация   



 

3 отдельного кабинета 

педагога-психолога 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества по 

обмену 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   



 

 

7 образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

внутришкольного 

пространства 

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

№ 

п/п 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 баллов «Знание» Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

 

 

 

 

 

Отсутствие системы 

формирования запроса 

 

 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 

 

 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 

Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

 

Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету  

образовательных результатов 

 

 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся 

 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалификации 

по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 



 

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 

2 балла «Знание» Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ;нали

чие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

 0 баллов «Знание» Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга 

и спорта, другими 

образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 



 

сетевой 

форме) 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
19 Разработаннос

ть локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

1 балл «Знание» Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО 

 

 

 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение административного 

контроля 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 



 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразоват

ельные 

программы 

 1 балл «Знание» Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение административного 

контроля. 

26 Создание 

условий для 

профессионал

ьного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года) 

 2 балла «Знание» Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 



 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том 

числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); 

27 Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 1 балл «Знание» Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере

1 балл «Здоровье» Здоровьесберега

ющая среда 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

 Выделение в рабочих программах 

по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 



 

жения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателе

й) и их 

полноценная 

реализация 

программу. 

 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

класса - инструкций из СанПин. 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

33 Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта в 

ШСК 

2 балла «Здоровье» Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий 

35 Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнованиях 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

 2 балла «Здоровье» Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 



 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 
36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийски

х 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 балл «Здоровье» Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

42 Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

Отсутствие 

технологическ

ого кружка 

1 балл «Творчество» Развитие 

талантов 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение 



 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

43 Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

муниципально

м уровне 

2 балла «Творчество» Развитие 

талантов 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 



 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 

44 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

муниципально

м уровне 

1 балл «Творчество» Развитие 

талантов 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

46 Функциониров

ание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

3‒4 

объединения 

2 балла  Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России 



 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) 
82 Участие 

обучающихся 

в чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

нет 0 баллов «Профориентация» Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 



 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
89 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 баллов «Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 



 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 

 
95 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципально

м уровне 

1 балл «Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением 

об оплате труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 



 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров 

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов96 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципально

м уровне 

1 балл «Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 



 

педагогических и управленческих 

практик 

  

3.2.1.Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы.  

Магистральное 

направление 

Причины дефицитов 

Магистральное направление «Знание» Недостаточно разработана система работы управленческой команды с классными руководителями, 

обучающимися и их родителям (законными представителями), направленная на повышение интереса 

и мотивации к исследовательской и проектной деятельности, к участию в олимпиадном движении. Не 

в полной мере оказана адресная помощь со стороны управленческой команды педагогам при 

осуществлении исследовательской / проектной деятельности обучающимися, подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников. Отсутствие опыта 

управленческой команды по выполнению функций в части кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ. 

Магистральное направление 

«Здоровье» 

 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы) 

Магистральное направление 

«Творчество» 

Не достаточная сбалансированность системы внеурочной деятельности и из-за малого количества 

программ дополнительного образования по всем шести направленностям дополнительного 

образования (отдельно– программы технической направленности). 

Магистральное направление 

«Воспитание» 

 

 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

Расширение сетевого взаимодействия для увеличения охвата обучающихся профориентационной 

работой на всех уровнях образования. Расширение возможностей по информированию обучающихся 

и их родителей (законных представителей) о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству, подготовке к участию в данных чемпионатах. 

Магистральное направление 

«Школьный климат» 

 

Магистральное направление 

«Учитель. Школьная команда» 

Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 



 

Разработка локального акта о системе материального и нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным 

договором. 

 

Магистральное направление 

«Образовательная среда» 

Активизация учителей МАОУ СОШ № 58 в педагогической деятельности (проведение учебных 

занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, в чатах с обучающимися и их 

родителями, проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) к 

использованию возможностей платформы ФГИС «Моя школа» «Сферум» в VK Мессенджере 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ п/п 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 34 балла (64%) образовательная организация вышла на 

средний уровень по показателю. - 100% учителей 

используют единые рабочие программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов, единое календарно-

тематическое планирование. - Рабочие программы 

разработаны с использованием методических 

рекомендаций и онлайн конструктора. В школе 

существуют единые подходы к составлению расписания 

уроков. - Участие обучающихся в региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников. - Разработана 

внутришкольная система профессионального роста и 

развития учителей, наставничества. Оказывается вся 

необходимая методическая помощь молодым 

специалистам, учителям, проходящим аттестацию. В 

школе проводятся открытые уроки, педагогические 

советы, семинары и мастер классы. Углубленное изучение 

двух предметов реализуется на уровне СОО социально-

экономического профиля. Не менее 50% педагогических 

работников прошли обучение в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

72%  

предоставление возможности обучающимся 

изучения не менее одного предмета на углубленном 

уровне на уровне основного общего образования; 

 -доля обучающихся 9-х классов, имеющие 

положительные результаты ГИА, - 100%; 

 -доля выпускников 9 классов, подтвердивших 

годовые оценки по результатам ГИА,  

- 100%; -доля обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня,  

70%;  

- используются сетевые формы реализации 

образовательной деятельности 

- увеличение доли участия обучающихся в 

олимпиадном движении.  

 - увеличение доли победителей и призеров в 

олимпиадном движении.  

 -создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении и обучающихся, в 



 

участвующих в олимпиадном движении. - 

полноценное обучение детей   и детей–инвалидов, в 

том числе с использованием дистанционных 

технологий 

-доля педагогических работников, прошедших 

курсовую подготовку в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью – 

80%. 

 

2 Воспитание 20 баллов (86%) образовательная организация вышла на 

средний уровень попоказателю Разработана и успешно 

реализуется программа воспитания школы, календарный 

план воспитательной работы, программа работы с 

родителями. В фойе школы и в каждом классе размещены 

уголки с государственной символикой. В школе 

работают: -Управляющий Совет школы; -совет 

старшеклассников. Педагоги школы регулярно проходят 

курсы повышения квалификации в сфере воспитания. 

Выявлены дефициты:  
-недостаточно используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями)обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания;  

-отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимоголичного и группового снаряжения; 

 -не разработаны программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 -недостаточное стимулирование развития неформальных 

форм взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

 -недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

 -не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба 

. Увеличение показателя по направлению, не менее, 

чем до 90%. 

Программа воспитания и социализации 

обучающихся реализовалась по следующим 

направлениям: 

 - воспитание гражданственности, патриотизма, 

уважения к правам, свободам и обязанностям 

человека; 

 - воспитание нравственных чувств и 

этического сознания; 

 - воспитание трудолюбия, творческого 

отношения к учению, труду, жизни; 

 - формирование ценностного отношения к 

здоровью и здоровому образу жизни; 

 - воспитание ценностного отношения к 

природе, окружающей среде; 

 - воспитание ценностного отношения к 

прекрасному, формирование представлений об 

эстетических идеалах и ценностях. 

 Внеурочная работа (организация выставок, 

конкурсов, экскурсий, работа кружков, секций). 

 В школе создана система ученического 

самоуправления, которая затрагивает все сферы 

жизни: поддержание порядка и дисциплины; 

организация учебного процесса; организация 

внеклассной и внешкольной деятельности 

учащихся. Цель создания и деятельности 

органов ученического самоуправления - 

формирование у учащихся готовности и 

способности к управленческой деятельности. 



 

 Гражданско-патриотическое, духовно-

нравственное воспитание: одно из основных 

направлений воспитательной работы школы, 

цель которого -  формирование гражданско-

патриотического сознания, развитие чувства 

сопричастности судьбам Отечества, сохранения 

и развитие чувства гордости за свою страну, 

воспитание личности гражданина-патриота 

Родины, способного встать на защиту 

государственных интересов страны. Проведены 

встречи с ветеранами, торжественная линейка 

ко Дню Победы, принято участие в акциях, 

смотрах и конкурсах, тематические классные 

часы и музейные уроки, экскурсии, выполнены 

проектные работы, отмечены исторические 

события. Работают кружки гражданско-

патриотической направленности: «История и 

культура кубанского казачества», «Основы 

духовно-нравственной культуры народов 

России», «Уроки мужества», «Семьеведение», 

«Россия – мои горизонты». 

3 Здоровье 19 баллов (84%) образовательная организация вышла на 

средний уровень по показателю. «Осуществляется 

реализация единых подходов к организации и контролю 

горячего питания. Обеспечена доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России. 

Разработана программа здоровьесбережения. В 

соответствии с планом работы проводится более 5 

мероприятий за учебный год по просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании. Обеспечено развитие 3-х видов спорта в 

школьном спортивном клубе (баскетбол, легкая атлетика, 

волейбол), охват составляет 9%. Охват обучающихся 

«ГТО» до 50% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением. Обеспечено участие 

обучающихся на муниципальном и региональном этапах в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Выявлены дефициты:  

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% -организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достиженияобучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности, в том числе во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО. 

-разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

-определение сетевых партнеров (организации) в 

окружении, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

-увеличение доли обучающихся, имеющих знак 

ГТО. 



 

- отсутствие сетевой формы реализации программы, 

договоров о сетевом взаимодействии по спорту; 

 -не достаточно иной спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом; 

 - недостаточная материально-технической база для 

проведениямассовых физкультурно-спортивных 

мероприятий, недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

-увеличение доли участников массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

муниципального и 

регионального уровня. 

-увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

-обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации и о положительных результатах 

обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

-организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся и разработка программ 

дополнительного образования разных 

направленностей. 

-обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей. 

-материально-техническое обновление 

образовательной среды 

4 Творчество 29 балл (83%) образовательная организация вышла на 

средний уровень по показателю. Организованы и 

действуют объединения для внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, школьный музей 

,школьный пресс-центр (радио, газета, журнал). 

Выполняются рекомендации по обеспечению условий для 

высокого уровня подготовки обучающихся к участию во 

всероссийском этапе всероссийских конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях, организации работы по сетевому, 

созданию условий для участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах.  

Выявлены дефициты:  

- Не завершена система изучения интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 -Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей. 

 -Недостаточное число победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% -обеспечение информирования обучающихся и 

их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации и о положительных 

результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. -организация 

мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся и условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации дополнительного образования 

обучающихся. - увеличение охвата детей в возрасте 

от 7 до 18 лет дополнительным образованием. -

повышение вариативности дополнительного 

образования детей. - материально-техническое 

обновление образовательной среды. -организация 

работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. -организация 



 

 - Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ.  

-Недостаточное количество программ дополнительного 

образования по всем направленностям. 

 

индивидуальной и групповой работы учителей-

предметников и педагогов дополнительного 

образования с мотивированными обучающимися. -

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-

куб", деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся  

5 Профориентация 14 баллов (81,5%) образовательная организация вышла на 

средний уровень по показателю. Реализуется 

календарный план профориентационной работы. 

Используются региональные профориентационные 

сервисы и программы, аккредитованных на федеральном 

уровне. Заключены соглашения с организациями, 

представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся, 

организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами организация. 

Обучающиеся участвуют в проекте «Билет в будущее», в 

профориентационной летней смене. Реализуются 

программы внеурочной деятельности: «Россия - мои 

горизонты». В полномочия заместителя директора 

включена организация ведения комплексной работы по 

профориентационной деятельности в школе. 

 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% -определение сетевых партнеров (организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). -

обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях. 

6 Учитель. Школьная команда 30 баллов (87%) образовательная организация вышла на 

средний уровень по показателю. - Доля педагогических 

работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования –не менее 99%. В школе 

разработано единое штатное расписание. Администрация 

школы прошла повышение квалификации «Школа 

Минпросвещения России: новые возможности для 

повышения качества образования», самодиагностику 

управленческих команд школ РФ по основным 

направлениям функциональной грамотности. В школе 

работает методическая служба, 5 методических 

объединения. В школе разработано Положение о 

наставничестве, Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда. Разработано 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% - доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

– 100%. - увеличение количества педагогов, 

участвующих в профессиональных конкурсах – не 

менее 20%. 



 

положение о выдвижении кандидатур на награждение 

государственными и ведомственными наградами.  

Выявлены дефициты: 

 -Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

 - Низкая доля педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском уровне 

 

7 Школьный климат 17 баллов (76%) образовательная организация вышла на 

средний уровень по показателю. - Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. - Профилактика девиантного поведения 

обучающихся реализуется в виде отдельных мероприятий 

и (или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений (обучающихся, 

родителей и педагогов)  

 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% -обеспечение эффективного психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на 

сохранение и укрепление психологического 

здоровья обучающихся и безопасногообраза жизни 

на развитие своей экологической культуры 

дифференциации и индивидуализации обучения 

жизненной ситуации, детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, 

обучающимися с ОВЗ и (или) инвалидностью, 

одарёнными детьми и т.д.), что позволило 

сформировать благоприятное школьное 

пространство для обучающихся. Осуществление 

мониторинга возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка одаренных 

детей.  

-обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников олимпиадного движения. 

 -обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на обеспечение 

осознанного и ответственного выбора 

профессиональной сферы деятельности. 

 -обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде 

и среде сверстников. 

 -обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на поддержку детских 



 

объединений, ученического самоуправления.д 

8 Образовательная среда 21 балл (81%) образовательная организация вышла на 

средний уровень попоказателю. Образовательное 

учреждение имеет в наличии кабинет информатики с 

выходом в сеть Интернет. 100% учебных кабинетов 

оснащены средствами отображения информации. 

Отдельные управленческие решения переносятся в 

цифровое образовательное пространство: электронный 

документооборот, сбор данных по итогам проведенных 

процедур внутренней и внешней оценки качества 

образования (ФИС ОКО)составление расписания, ведение 

электронных журналов и дневников.  

 Школа подключена к высокоскоростному интернету с 

фильтрацией трафика, обеспечен беспроводной доступ к 

сетиИнтернет 

 - Не менее 30% педагогическихработников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа».  

Увеличение показателя по направлению, не менее 

90% 

 - доля обучающихся, применяющих цифровые 

образовательные ресурсы в образовательной 

деятельности, - 100%; 

 - доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию в области современных 

цифровых технологий в образовании, - 100%;  

- доля педагогов, применяющих цифровые 

образовательные технологии в образовательной 

деятельности, - 100%; 

 - процент использования учителями сервисов и 

подсистемы «Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» - не менее 95%. 

 -внесение соответствующих изменений и 

дополненийпо применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

 - проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы 

Сферум. 

 -обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в 

VKМессенджере. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и ключевые  

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  В МАОУ СОШ №и58 

сформирована нормативно-

правовая база, 

регламентирующая 

образовательный процесс. 

Обучающиеся 100% обеспечены 

учебниками в соответствии с 

ФГОС. Разработаны и 

реализуются рабочие 

программы по внеурочной 

деятельности. Имеются 

специалисты, оказывающие 

психолого- педагогическую 

помощь обучающимся - педагог-

психолог, логопед, дефектолог. 

Высокая квалификация 

педагогов. Мало участников в 

заключительном этапе ВсОШ. 

Нехватка профессиональных 

знаний у педагогов по работе с 

детьми ОВЗ, с детьми- 

инвалидами. Возможность 

самообразования и повышения 

квалификации в очной и 

заочной формах. Участие в 

вебинарах, семинарах по 

инклюзивному образованию. 

Проводятся индивидуальные 

 Отсутствие сетевой формы 

взаимодействия по 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Отсутствие специальных 

технических средств 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования. 

 Мало участников в 

заключительном этапе 

ВсОШ. 

Нехватка 

профессиональных 

знаний у педагогов по 

работе 

с детьми ОВЗ 

Возможность 

самообразования и 

повышения квалификации в 

очной и заочной формах. 

Участие в вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию. Проводятся 

индивидуальные 

консультации с 

обучающимися с низкой 

мотивацией к обучению. 

Наличие организаций для 

заключения договоров по 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ  

 Недостаточное 

материальнотехническое 

обеспечение Низкий 

имидж профессии учителя 

в обществе. 

 Рост числа обучающихся с 

неродным русским языком. 

 Недостаточная активность 

родительской 

общественности в 

создании детско-взрослой 

общности. 
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консультации с обучающимися с 

низкой мотивацией к обучению. 

выпускники 9 и 11 классов, не 

получивших аттестаты об 

основном и среднем общем 

образовании. 100% педагогов 

прошли КПК по обновленному 

ФГОС в образовательный 

процесс, выстраивают свой урок 

в соответствии с требованиями 

ФГОС 100% педагогического 

состава соблюдают требования 

локальных актов и действуют в 

рамках ФЗ №273 «Об 

образовании». 

Воспитание  Программа воспитания и 

социализации учащихся 

реализуется в полном объёме.    

 Воспитание 

гражданственности, 

патриотизма, уважения к 

правам, свободам и 

обязанностям человека; 

 Воспитание нравственных 

чувств и этического сознания; 

 Воспитание трудолюбия, 

творческого отношения к 

учению, труду, жизни. 

 Формирование ценностного 

отношения к здоровью и 

здоровому образу жизни. 

 Воспитание ценностного 

отношения к природе, 

окружающей среде. 

 Воспитание ценностного 

отношения к достижениям 

Работа органов 

ученического 

самоуправления 

недостаточно развита. 

 Работа некоторых классных 

руководителей с 

родительской 

общественностью по 

привлечению их к школьной 

жизни и школьным 

мероприятиям не 

осуществляется в должной 

мере. 

 Работа методического 

объединения классных 

руководителей является 

формальной. 

  

Гражданско-

патриотическое, духовно-

нравственное воспитание: 

одно из основных 

направлений 

воспитательной работы 

школы, цель которого -  

формирование гражданско-

патриотического сознания, 

развитие чувства 

сопричастности судьбам 

Отечества, сохранения и 

развитие чувства гордости 

за свою страну, воспитание 

личности гражданина-

патриота Родины, 

способного встать на 

защиту государственных 

интересов страны. 

Проведены встречи с 

ветеранами, торжественная 

 Недостаточная работа 

органов ученического 

самоуправления. 

 Работа с родителями по 

привлечению их к 

школьной жизни и 

школьным мероприятиям 

не развита. 

 Недостаточно 

сформированы 

способности обучающихся 

выполнять самостоятельно 

творческую работу по 

ращличным направлениям, 

выполнение нормативов, 

участие в смотрах, в 

соревнованиях, 

организации 

внутришкольных выставок, 

фестивалей, соревнований, 

учебно-исследовательских 



19  

мировой культуры, 

формирование представлений об 

эстетических идеалах и 

ценностях. 

линейка ко Дню Победы, 

принято участие в акциях, 

смотрах и конкурсах, 

тематические классные часы 

и музейные уроки, 

экскурсии, выполнены 

проектные работы, 

отмечены исторические 

события. Работают кружки 

гражданско-патриотической 

направленности: «История и 

культура кубанского 

казачества», «Основы 

духовно-нравственной 

культуры народов России», 

«Уроки мужества», 

«Семьеведение», «Россия – 

мои горизонты». 

конференций, 

тематических круглых 

столов 

Здоровье В наличии общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

Более 5 мероприятий за учебный 

год. 

В наличии в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению. 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают 

дополнительные занятия. 

30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения 

Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - инструкций 

из СанПин. Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

  

Творчество  Реализуются программы  Отсутствует материально-   Разработка системы Недостаточная работа по 
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дополнительного образования по 6 

направленностям. 

Функционирует школьный театр, 

хор, музей, медиацентр.  

30% и более обучающихся 

являются членами школьных 

творческих объединений. 

Проводится более 2-х в год 

мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов. 

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Отсутствие системы 

подготовки учащихся к 

конкурсному движению. 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

 

Профориентация Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

 Разработка/корректировка 

плана внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 

Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

Учитель. Школьная команда  Стимулирование материальное и 

нематериальное позволяет 

Недостаточное методическое 

сопровождение 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

Увеличение показателей 

профессионального 
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повышать с каждым годом 

заинтересованность педагогов в 

повышении квалификации и 

совершенствование своих 

компетенций. Работа 

наставников с молодыми 

специалистами стала нормой 

для нашего учебного заведения. 

Взаимная поддержка и создание 

единой папки МАОУСОШ № 58 

с методическими разработками 

учителей из разных МО. 

педагогических кадров. Мало 

развита система 

наставничества. как 

инструмент для 

совершенствования 

компетенций молодых 

специалистов. 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации 

и иное).  

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов. 

Стимулирование материальное 

и нематериальное позволит 

повысить заинтересованность 

педагогов в повышении 

квалификации и 

совершенствование своих 

компетенций. 

 

выгорания работающих 

педагогов 

Школьный климат В МАОУ СОШ № 58 ведётся 

активная работа педагога-

психолога, социального  педагога, 

реализующая психолого-

педагогическое сопровождение 

разных категорий учащихся в 

соответствии с рекомендациями 

ФГОС.  

Охват обучающихся социально-

психологическим тестированием 

100%. Разработаны различные 

программы сопровождения 

учащихся, в том числе программы 

профилактической ориентации 

против травли, профилактики 

девиантного поведения  и 

программы поддержки 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Дефицит узких 

квалифицированныхкадров 

(учитель-логопед, учитель-

дефектолог) для работы с 

обучающимися с ОВЗ 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах 

Дефицит узких 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимисяс 

ОВЗ (инвалидностью). 

Увеличение доли 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями. 
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Образовательная среда МАОУ СОШ № 58 подключена к 

высокоскоростному интернету,  

обеспечивает безопасный доступ к 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет», использование 

федеральных ресурсов ФГИС «Моя 

школа» и информационно-

коммуникационной 

образовательной платформы 

«Сферум» осуществляется в 

полном объёме, необходимом для 

осуществления образовательной 

деятельности согласно запросу. В 

образовательной организации все 

пространства для урочных и 

внеурочных занятий работают, в 

том числе с поддержкой цифровой 

среды 

Отсутствует школьный 

информационный 

библиотечный центр. 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет. Возможность 

использования ресурсов ФГИС 

«Моя школа», ЦОС, Сферум; 

Оборудование современных 

мастерских, кабинетов для 

реализации программ 

дополнительного образования, 

кабинетов специалистов 

сопровождения за счет средств 

проекта развития ЦОС . 

Недостаточное 

финансирование обновления 

материально- технической 

базы. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

 Обеспечить административный контроль за более эффективным оказанием психолого-педагогической и 

технической помощи учащимся с ОВЗ, 

 с инвалидностью. 

 Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах 

 программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам. 

 Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (заисключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 
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 Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации и 

 готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/региональном/ заключительном этапе 

ВСОШ. 

 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях по 

 повышению их профессионального уровня. 

 Организовать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации ввопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможностииндивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся школы. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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18 

 

1 Знание «Соврем

енный 

учитель 

– 

современ

ной 

школе» 

 

1. Обеспечить условия 

для внедрения 

инновационных 

педагогических 

технологий в 

образовательный 

процесс в интересах 

обеспечения доступного 

качественного 

образования  

2. Обеспечить 

дифференциацию и 

индивидуализацию 

обучения учащихся 

3. Разнообразить формы 

урочной деятельности с 

обязательным 

привлечением ЦОР. 

Анализ качества 

обучения и 

образования по 

ступеням обучения 

с целью выявления 

недостатков в 

работе 

педагогического 

коллектива по 

обучению 

учащихся и их 

причин 

2024

-

2027 

1. Участие в 

олимпиадах 

различного уровня, 

интеллектуальных 

играх очных и заочных 

турах и т.д  

2. Проведение 

индивидуальных 

консультаций для 

родителей по вопросам 

учебно-

воспитательного 

процесса. 

3. Планирование 

работы на уроках и во 

внеурочной 

деятельности 

проектно-

исследовательской 

деятельности. 

 

Рабочие 

программ

ы 

обновлён

ных 

ФГОС: 

НОО, 

ООО, 

СОО. 

Продукты 

проектов 

инноваци

онной 

деятельно

сти МИП 

и МСИП. 

Кадровое, 

материаль

но-

техническ

ое 

обеспечен

ие. 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние. 

Админис

трация 

школы 

 Повысить 

качество 

образования 

через 

обновление 

содержания 

образовательны

х программ. 

Численность 

обучающихся 

участвующих в 

олимпиадном и 

конкурсном 

движении. 

 

  

Статистически

е данные 

внутренней и 

внешней 

оценки. 

2 Воспитание «Я- 

граждани

н 

великой 

страны»  

Создать условия для 

развития духовно-

нравственных 

ценностей, развить 

позитивное отношение к 

Реализация детьми 

детских инициатив 

во внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 

2024

- 

2027 

Реализация Единой 

программы 

воспитания. 

Привлечение 

родителей (законных 

Кадровое, 

материаль

но-

техническ

ое 

Админис

трация 

школы, 

советник 

по 

Реализация 

проекта РДДМ 

«Движение 

первых» и 

«Орлята 

Статистически

е данные 

внутренней и 

внешней 

оценки. 
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ценностям. 

Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление – как на 

уровне школы, так и на 

уровне класса. 

Поддерживать 

деятельность 

функционирующих на 

базе школы детских 

общественных 

объединений и 

организаций. Вовлекать 

обучающихся в 

проекты, связанные с 

социальной поддержкой 

различных групп 

населения. 

Организовать работу, 

направленную на 

расширение 

представления 

обучающихся о 

здоровом образе 

жизни, привлекать к 

участию в 

мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении правил 

здорового образа жизни, 

ценности жизни, 

здорового питания. 

Организовать работу с 

семьями обучающихся, 

деятельности. 

Увеличение 

контингента 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

проекта РДДМ 

«Движение 

первых», «Орлята 

России» и т.д. 

представителей) при 

проведении 

мероприятий, 

общешкольных 

родительских 

собраний, спортивных 

соревнований.  

обеспечен

ие. 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние. 

воспитан

ию, 

классные 

руководи

тели 

России» и т.д. 
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их родителями 

(законными 

представителями), 

направленную на 

совместное решение 

проблем личностного 

развития детей. 

Разнообразить формы 

внеурочной 

деятельности. 

Создание условия для 

творческой 

самореализации 

педагогов, родителей, 

детей через программы 

воспитательной работы. 

 

3 Здоровье «Здорова

я нация 

начинает

ся с 

меня» 

Использовать 

здоровьесберегающие 

технологии в учебно-

воспитательном 

процессе МАОУ СОШ 

№ 58. Привлекать 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Формировать 

мотивацию 

обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

табакокурения, 

Сформировано 

ценностное 

отношение к 

здоровью всех 

участников 

педагогического 

процесса. 

Сформирована 

культура ЗОЖ 

педагогов, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

Увеличение 

контингента 

обучающихся, 

привлеченных к 

участию во 

2024

-

2027 

Создание единой 

программы по 

здоровьесбережению. 

Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

спортом, на сайте ГТО 

(под руководством 

классных 

руководителей). 

Участие во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Проведение 

общешкольных 

мероприятий «День 

здоровья», 

Кадровое, 

материаль

но-

техническ

ое 

обеспечен

ие. 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние. 

Админис

трация 

школы, 

классные 

руководи

тели, 

учителя 

физическ

ой 

культуры 

Продолжить 

работу 

школьного 

спортивного 

клуба. 

Увеличить 

количество 

участников 

«ГТО» до 50% 

от общего 

количества 

обучающихся. 

Статистически

е данные 

внутренней и 

внешней 

оценки. 
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употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

Всероссийском 

физкультурноспор

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

профилактических 

бесед о вреде 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и ПАВ. Проведение 

акции «Здоровая 

нация». Проведение 

мероприятий 

совместно с 

родителями 

(законными 

представителями): 

спортивные 

соревнования 

посвященные Дню 

матери, Дню 

защитников отечества, 

Дню семьи 

4 Творчество «Успех 

каждого 

ребенка» 

Обеспечить 

функционирование 

школьных творческих 

объединений по 3 и 

более направлениям. 

Способствовать 

развитию творческих 

способностей детей 

через реализацию 

программ внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования. 

Привлекать 

обучающихся к участию 

в конкурсах творческой 

направленности. 

Увеличение охвата 

детей в возрасте от 

7 до 18 лет 

программами 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования. 

Вовлечение более 

30 % 

обучающихся в 

творческую 

деятельность; 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности; 

реализация 

2024

-

2027 

Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. Организация 

праздничных 

концертов, конкурсов 

научной и творческой 

направленности: «День 

Учителя», «Лицейский 

бал», праздничный 

концерт к 

Международному дню 

8 Марта, «Парад 

лучших» Участие в 

региональных 

мероприятиях 

Кадровое, 

материаль

но-

техническ

ое 

обеспечен

ие. 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние. 

Мальцев

а Мария 

Николае

вна 

Создание условий 

для внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования. 

Привлечение 

детей к участию в 

творческих 

конкурсах. 

Статистически

е данные 

внутренней и 

внешней 

оценки. 
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дополнительных 

общеразвивающих 

программ в 

сетевой форме. 

5 Профориент

ация 

«Профес

сиЯ» 

Провести 

профориентационные 

уроки Организовать 

профессиональные пробы 

в рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на 

базе предприятий города. 

Развитие всех 

компонентов 

готовности к 

профессиональному 

самоопределению (в 

том числе 

повышение 

осознанности и 

самостоятельности в 

планировании 

личных 

профессиональных 

перспектив), 

построение 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории. 

Привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственным 

задачам, повышение 

интереса к 

организации 

предприятия. 

2024

-

2027 

Классные часы, курс 

внеурочной деятельности 

«Россия-мои горизонты; 

организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории через систему 

тестирования 

Кадровое, 

материаль

но-

техническ

ое 

обеспечен

ие. 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние. 

Мальцев

а Мария 

Николае

вна 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайндиагности

ке на платформе 

«Билет в 

будущее» (6-9 

классы). Участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проектов 

«Билет в 

будущее», «Урок 

Цифры». 

Статистически

е данные 

внутренней и 

внешней 

оценки. 

6 Учитель. 
Школьная  Школьная 

команда 

«Самораз

витие 

день за 

днем» 

Сформировать 

«внутреннюю» 

мотивацию педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, 

освоению педагогами 

школы инновационных 

способов и методов 

Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. 

Повышение 

уровня 

профессиональног

о 

2024

-

2027 

Перспективный план 

адресного повышения 

квалификации. 

Проведение 

мониторинга по 

выявлению дефицитов 

в компетенциях 

педагогов.  

Кадровое, 

материаль

но-

техничес-

кое 

обеспечен

ие. 

Мультиме

Админис

трация 

школы, 

руководи

тели МО 

Повышение 

образовательног

о уровня 

педагогических 

и руководящих 

кадров. 

Повышение 

квалификацион

Портфолио 

учителя. 

Повышение 

профессионал

ьного 

мастерства.  

Мониторинг 

количества 
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обучения и воспитания 

обучающихся. 

Совершенствовать 

внутришкольную 

систему непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

мастерства 

педагогических 

работников. 

Создание условий 

для 

результативной 

работы в 

инновационном 

режиме и в 

условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

 Анализ проблем 

педагогов с целью 

определения 

возможностей решения 

их за счет внутренних 

ресурсов.  

Создание банка 

образовательных 

технологий с учётом их 

изменения на разных 

этапах обучения: 

развивающее обучение; 

коллективные и 

групповые способы 

обучения; уровневая 

дифференциация; 

проектная технология; 

учебное исследование; 

проблемный диалог. 

Активное применение 

информационных 

технологий в своей 

профессиональной 

деятельности. 

6.Выявление 

противоречий и 

формирование проблем 

профессиональных 

затруднений педагогов 

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние. 

ного уровня 

педагогических 

и руководящих 

кадров. 

Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении. 

участников в 

педагогически

х мастерских, 

педагогически

х конкурсах и 

конференциях 

на различном 

уровне, в том 

числе и на 

Всероссийско

м  

7 Школьный 

климат 

«Комфор

тная 

среда» 

Совершенствовать 

условия для развития 

деятельности 

психологической 

службы и социально-

психологической 

поддержки школьников. 

Улучшение 

психологического 

микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах. 

Повышение 

2024

-

2027 

 Проведение 

педагогического совета 

«Как избежать 

профессионального 

выгорания и 

эмоциональной 

перегрузки?». 

Кадровое, 

материаль

нотехниче

с-кое 

обеспечен

ие. 

Мультиме

Админис

трация 

школы, 

педагоги 

-пси-

хологи, 

учителя-

Укомплектован

ность кадрами 

психологическо

й службы. 

Удовлетворенно

сть 

педагогических 

Доля 

родителей, 

вовлеченных в 

различные 

формы 

активного 

взаимодейств
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Обеспечить 

эмоциональное 

благополучие всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

уровня культуры 

взаимоотношений 

участников 

образовательных 

отношений. 

Наличие в школе 

комнаты 

психологической 

разгрузки для 

педагогов 

Проведение социально-

психологического 

тестирования для 

обучающихся. 

Разработка и 

реализация 

«Антибуллинговой 

программы». 

Проведение 

общешкольных 

мероприятий 

совместно с 

родителями 

(законными 

представителями) 

учащихся. 

 

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние. 

предметн

ики 

работников 

комфортностью 

и 

безопасностью 

школьного 

климата. 

Удовлетворенно

сть 

обучающихся 

комфортностью 

и 

безопасностью 

школьного 

климата 

ия со школой. 

Удовлетворен

ность всех 

участников 

образовательн

ого процесса 

уровнем и 

качеством 

образовательн

ых услуг 

(процент от 

числа 

опрошенных) 

Внутренняя и 

внешняя 

оценка 

8 Образовател
ьная среда 

«Доступ

ное 

образова

ние» 

 

 

Создать условия для 

использования 

безопасной цифровой 

образовательной среды.  

Создать условия 

для развития 

личности и 

повышение 

качества 

образования за 

счет развития 

учебной 

мотивации, 

образовательной и 

предметной ИКТ-

компетентности. 

Наличие 

специальных 

условий (в части 

программного 

обеспечения и 

цифровых 

ресурсов) для 

2024

-

2027 

1.Подготовка заявок на 

оснащение 

современным 

оборудованием в 

соответствии с целями 

стратегического плана 

развития, составление 

перечня необходимого 

оборудования. 

Обучение педагогов 

приёмам и методам 

работы со средствами 

ИКТ. 

Проведение 

образовательных 

событий с 

использованием 

сервиса «Сферум» 

Кадровое, 

материаль

но-

техничес-

кое 

обеспечен

ие. 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Админис

трация 

школы, 

руководи

тели МО 

Наличие 

педагогических 

работников, 

эффективно 

использующих 

современные 

образовательны

е ИКТ в 

профессиональн

ой 

деятельности. 

Наличие 

специалистов из 

числа 

педагогических 

работников, 

прошедших 

курсы 

повышения 

 Внутренняя и 

внешняя 

оценка, 

промежуточн

ый и итоговый 

мониторинг 
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детей, 

обучающихся на 

дому, детей -

инвалидов, 

обучающихся с 

ОВЗ. Повышение 

уровня 

квалификации 

кадрового состава 

по использованию 

цифровых 

технологий. 

квалификации 

по ЦОС. 

Применение 

электронных 

ресурсов по 

всем 

предметным 

областям для 

обучающихся на 

всех уровнях и 

ступенях 

образования 

(посредством 

сети 

«Интернет»). 



 

5. Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Знание: 

-доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня, - 80%; 

- полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том числе дистанционных технологий; 

- доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью – 80%. 

Воспитание: 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых детей, 

ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся); 

-увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе органов ученического самоуправления. 

Здоровье: 

- создание общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация; 

- участие в спортивных соревнованиях муниципального и регионального уровня - 80%; 

- доля учеников, посещающих кружки «Школьного спортивного клуба» - 100%; 

- доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» - 30%. 

Профориентация: 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной направленности, от общего количества обучающихся, - 

100%; 

-участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической 

направленности. 

Творчество: 

- доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований различного 

уровня - 80%; 

- доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований 

муниципального уровня, от количества обучающихся, принимающих участие в этих мероприятиях, - 40%; 

- создание творческого объединения: школьный хор. 



 

Учитель. Школьная команда: 

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС 100%; 

- разработаны и апробированы мероприятия (ИОМы), направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов; 

- доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении, -60%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышенияквалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%; 

- повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования – 100% управленческой команды. 

Школьный климат: 

- доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных школьным климатом,  

- 100%; 

- создание психолого-педагогической программы и (или) комплекса мероприятий по профилактике девиантного поведения. 

Образовательная среда: 

- доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в образовательной деятельности 100%; 

- доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию   современных 

цифровых технологий в образовании, - 100%; 

- доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в образовательной деятельности, - 100%; 

- процент использования учителями сервисов и подсистемы «Библиотеки ЦОК»ФГИС «Моя школа» - 

не менее 95%. 

                           6. Механизмы реализации программы развития 

 

Наименование блока 
Наименоване ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты образовательной 

организации по основным 

ЛНА разработаны и действуют в полном 

объеме, соответствуют требованиям ФЗ 

«Об образовании», ФГОСНОО, ФГОС 

«Положение поработе с 

обучающимися с ОВЗ», 

«Положение об индивидуальном 

Бюджет 
 

 



 

вопросам организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности, в том числе 

регламентирующие: правила 

приема обучающихся;режим 

занятий обучающихся; 

формы, периодичность и 

порядок текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся; порядок и 

основания перевода, 

отчисления обучающихся; 

порядок оформления 

возникновения, 

приостановления и 

прекращения отношений 

между образовательной 

организацией и 

обучающимисяи (или) 

родителями (законными 

представителями)несоверше

ннолетних обучающихся. 

ООО, Ф ГОС СОО. образовательном 

маршрутеповышения 

педагогическогомастерства» и 

др. 

 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

Материально-техническое 

обеспечение школы 

соответствует нормативным 

требованиям обеспечения 

учебно – воспитательного 

процесса. 

Количество учебных кабинетов - 22, 

спортивных залов – 2, актовый зал на 100 

посадочных мест – 1. В школе имеются 

современные материально-технические 

условия. В рамках Национального 

проекта «Образование» и федерального 

проекта «Современная школа» в 2019 

году лицей приобрел оборудование для 

реализации учебного процесса в классах 

инженерно-математического 

направления. К средствам обучения и 

воспитания относятся: учебники и 

учебные по собия, средства наглядности, 

средства для осуществления 

практических действий, технические 

средства обучения, вспомогательные 

средства учебного процесса. 

Обновление оборудования в 

кабинетах физики, биологии, 

химии. ТСО, учебники, пособия 

для обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 
 

 

 

Бюджетные, внебюджетные 

средства, спонсорская помощь. 



 

3. Кадровые ресурсы Учителя–предметники, 

педагоги дополнительного 

образования, Советник по 

воспитанию, вожатая, 

социальный педагог, 

педагог–психолог, 

библиотекарь, логопед, 

дефектолог. 

Общая укомплектованность штата 

педагогическими работниками – 100%. 
Привлечение специалистов 

коррекционной педагогики в 

рамках сетевого взаимодействия 

(по необходимости). 
 

 

 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описание результата Количественные показатели 

«Знание» 

Организация вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся в заключительном этапе 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Организация вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся в заключительном этапе 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Вовлечение в олимпиадное движение до 90% 

обучающихся. 

Формирование организационно-педагогических 

компетенций педагогических работников лицея по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обучение педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ. 

Доля обученных педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ – до 80%. 

Утверждение отдельных ЛА, регламентирующих 

особенности организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Доля ЛА, регламентирующих особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

100%. 

«Здоровье» 

Формирование организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 

Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды -100% 

Формированию мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных спортивных 

клубов. 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов – 

100%. 

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Разработка системы мотивирования стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях-100%. Выявление 

высокомотивированных обучающихся, желающие 

участвовать в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях-100%. Организация индивидуальной 



 

работы с обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях-100%. 

Формирование кадрового резерва специалистов, 

занимающихся вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

Формирование системы работы административной 

команды с кадрами. 

Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании туристских 

услуг – 80%. Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма – 

100% 

«Воспитание» 

Разработка программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной 

организации. 

Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму – 

100% Систематический административный контроль 

реализации программ краеведения и школьного туризма 

в лицее -100% 

«Учитель. Школьная команда» 

Обеспечение прохождения педагогических 

работников и управленческих кадров КПК в сфере 

воспитания. 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников лицея по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

Обеспечено информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания -100%. Анализ 

/самоанализ профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере воспитания-100%. 

«Школьный климат» 

Оказание адресной помощи субъектам 

образовательной деятельности. 

Разработка ЛА "Положение о порядке организации 

предоставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся". 

Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных компетенций по 

данному направлению профессиональной деятельности -

100%. 

Обеспечение вариативности направлений психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений. 

Обеспечение психолого-педагогическое 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся. 

Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного процесса, 

направленного на формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни, развитие своей 

экологической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения - 100%. 
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«Дорожная карта» реализации программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измерим

ый 

индикат

ор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

Знание  

Должность и Ф. И. О. работника 

ОО, ответственного за выполнение 

задачи 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Сентябрь 2024  План по созданию 

системы работы с 

одаренными детьми 

База одаренных 

учащихся 

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Учителя-

предметники 

Швецова Е.М., 

заместитель директора 
 

 

 

 
Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Сентябрь 2024  План по 

обеспечению 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Программы 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Учителя-

предметники 

Григорьева К.А., 

заместитель директора 

Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Ноябрь 2024  

Ноябрь 2025  

Ноябрь 2026 

 Мониторинг 

итоговых 

рейтинговых 

таблиц. 

Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

Руководители МО Швецова Е.М., 

заместитель директора 
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/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
Корректировка программы, 

направленной на обеспечение в 

лицее ресурсных условий 

(кадры, материально-

техническое, информационное 

и др. обеспечение 

образовательной деятельности) 

с целью обеспечения 

эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся 

с ОВЗ. 

Сентябрь – 

октябрь 2024 
 План по 

корректировке 

программы 

Программа 

направленная на 

обеспечение в лицее 

ресурсных условий с 

целью обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ. 

Наумкина Т.В. – 

педагого-психолог 

Просвернина Н.В. 

Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Сентябрь – 

октябрь 2025 
 Мониторинг ЛА Утверждение ЛА, 

регламентирующих 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Наумкина Т.В. – 

педагого-психолог 

Просвернина Н.В., 

заместитель 

директора 

Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Сентябрь 2024 – 

январь 2026 
 Мониторинг 

наличия КПК 
Обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

Наумкина Т.В. – 

педагого-психолог 

Просвернина Н.В., 

заместитель 

директора 

Здоровье 

Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

Сентябрь 2024- 

январь 2026 
 Мониторинг 

наличия КПК 
Обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

Мальцева М.Н. – 

куратор 

профориентации 

Швецова Е.М., 

заместитель директора 
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обучение. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы 

Сентябрь 2024- 

январь 2026 
 Мониторинг 

кадрового 

потенциала 

Договоры а рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Новикова Л.П. 

специалист по 

кадрам 

Григорьева К.А., 

заместитель директора 

Обеспечение 

материальнотехнической базы 

для организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

Сентябрь 2024- 

январь 2026 
 Мониторинг 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры 

Обновление 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры 

Донцова И.В., 

заместитель 

директора 

Просверина Я.О., 

экономист 

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций 

и кружков. 

Сентябрь 2024- 

январь 2026 
 План подготовки к 

мероприятию, 

стимулирующему 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

Соревнования и 

физкультурно-

спортивные 

мероприятия. База 

высокомотивированн

ых обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Вадбольская Л.Л., 

учитель 

физической 

культуры, 

Вадбольская Е.В., 

учитель 

физической 

культур 

Швецова Е.М., 

заместитель директора 
 

Воспитание 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Сентябрь 2024- 

январь 2026 
 Мониторинг 

наличия КПК 
Обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

Учителя – 

предметники 
Швецова Е.М., 

заместитель директора 
 

Анализ качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

Сентябрь – ноябрь 

2024 
 Экспертиза 

качества школьных 

программ 

краеведения и 

Программы 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

Учителя – 

предметники 
Григорьева К.А., 

заместитель директора 
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школьного туризма. образования по 

краеведению и 

школьному туризму. 

Профильные 

каникулярные 

отряды, слеты, 

мастер-классы. 

Экскурсии, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму 

Учитель. Школьная команда 

Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Сентябрь- ноябрь 

2024 
 План разработки 

программы 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

Программа адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

Наумкина Т.В. – 

педагого-психолог 

Просвернина Н.В., 

заместитель 

директора 
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